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1. O01He noJIoKeHus

1.1. Metomnueckoe obbeauHennu «BocmurarenpHas padora» (ganee - MO BP) asistercs
cTpyKTypHEIM moapasienenneM [TIOY «IIpOKONBEBCKMM CTPOMTENbHBIN TEXHUKYM» (Hajee -
TEXHHUKYM), OTHOCAILIEMYCS K BOCIIUTATEIbHOMY OTICITY.

1.2. MO BP ocymuiecTBIIsieT MPOBEACHUE BOCIUTATEIbHO-00pa30BaTe/IbHON, METOANYE-
CKOH, OIBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHON U BHEKIACCHOH paboTEL.

1.3. MO BP opranusyercs npu HaJIMYUU HE MEHEE NATHU MPEIoiaBaTesieil, MacTepoB Mpo-
U3BOJCTBEHHOT0 00y4eHHUs, KypaTOpOB IPYIIIL.

1.4. Cpoxk neiictBust MO BP ne orpanudeH.

1.5. MO BP co3gaercs, peopraHu3yercs U JIMKBUAUPYETCS AUPEKTOPOM TEXHHKyMa IIO
TIPEJICTABICHUIO 3aMECTHUTENIS AMPEKTOPa 0 y4eOGHO-BOCTIUTATENBHOM paboTe.

1.6. MO BP HemocpeJCTBEHHO MOJUMHAETCS 3aMECTUTENIO JUPEKTOpa Mo y4eOHO-
BOCIHMTATEILHOM pabore.

1.7. MO BP B cBoeii mesitenbHOCTH cobmogaeT KOHBeHIUIO 0 IpaBax peOeHKa, pyKOBO-
acteyercs Koncruryuueit u 3akonamu Poccuiickoit denepanuy, pelCHUAMU [IpaBurenscTBa
P®, opraHamu ynpasienusi oGpa3oBaHUs BCEX yPOBHEH 10 Bompocam 00pa30BaHUs, BOCTIUTAHHUS
00y4aroIUXCsl, @ TaKKe Y CTaBOM TEXHHKYMa U IPYTHMHU JIOKaJIbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMK
TEXHUKyMa.

1.8. mo Bonpocam BHyTpeHHero nopsaka MO BP pykoBOACTBYeTCs NpaBujiaMid U HOpMa-
MH OXPaHbl TPy/Ia, TEXHUKM GE30MaCHOCTH U MPOTHBOIOXKAPHOH 6€3011aCHOCTH, Y CTaBOM TEXHHU-
KyMa ¥ JpYTHMH JOKaJbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMK TEXHUKYMA.

2. Hean u 3a1aun aesteibHocTd MO BP

2. 1. Llensto pestensHocTd MO BP aBisercs okasaHue ACHCTBCHHON IOMOIIM MEAATOry-
YecKrM pabOTHUKAM B yjqulggﬁmu opranuzaniy 00y4eHns ¥ BOCIUTAHUs 00YUaIOMMUXCS TEXHU-
KyMa. ’ ‘ ;

2.2. nestenbHOCTH MO BP HampapieHa Ha BBIIIOJIHCHHE CIENYIOMHUX 3a1a':

- TOBBIIIEHHE TEOPETHYECKOr0, HAY4HO-METOJMYCCKOr0 YPOBHSA IIOArOTOBKU KypaTo-
POB IpyII, MpenojaaBateneil 1 MaCTEPOB MPOU3BOICTBEHHOIO 00yd4eHHUs 10 BOIIPOCAM ICUXOJIO-
MU Y [1€JarOTUKU BOCIIUTATE/ILHOM paboTEI;

- o0ecrieueHHE BBIMOIHEHUS €IUHBIX MPUHUUIIMAIBHBIX MOAXOA0B K BOCIUTAHUIO U
conyann3anuu o0y4aroInuxcs,

- BOOPY’KE€HHUE MEIArornieckux pabOTHUKOB COBPEMEHHBIMU BOCIUTATEIbHBIMH TCX-
HOJIOTHSIMH, CHCTEMaMH U 3HAHUEM COBPEMEHHBIX (POPM U METOJOB pabOThI;

- u3ydeHue, 0000UICHNE U HCTIONB30BAHKE B [IPAKTHKE NEPEJOBOr0 MEIarornieckoro
OnbITa paboThl KypaTopoB IPYIIIL, MpenojaBaTeieli 1 MacTepoB NPOU3BOACTBCHHOTO o0y4eHus;




- содействие становлению и развитию системы воспитательной работы групповых коллективов;
- изучение методической документации по вопросам воспитания;

- взаимопосещение классных часов и других внеаудиторных мероприятий с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

       - организация открытых классных часов по определенной теме с целью ознакомления с методическими наработками. 
3. Основные формы работы МО
Основными формами работы МО ВР являются:

· проведение педагогических экспериментов по проблемам воспитания обучающихся и внедрение их эффективных результатов в воспитательно-образовательный процесс;

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты преподавателей и мастеров производственного обучения, кураторов групп;

· заседания МО ВР по вопросам методики  воспитания обучающихся;

· открытые классные часы и внеклассные мероприятия;

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

· изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;

· взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий.
4. Функции МО ВР 


4.1. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении  анализа качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария выявления результативности прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы:

· состояние воспитания в процессе обучения;

· создание дополнительного пространства для самореализации личности во внеурочное  время;

· научно-методическое обеспечение воспитательного процесса;

· участие в организации и проведении аттестации педагогов;

· систематизации воспитательной системы техникума;

· организация социально-профилактической работы;

· вынесение на рассмотрение администрацией техникума инициатив по выбору приоритетных направлений развития воспитательной системы техникума;

· мониторинг уровня воспитанности обучающихся;

· разработка системы внеклассной работы, определение ее ориентации, идеи;

· организация коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности  групповых коллективов.

4.2. Организационно-координирующая  функция, выражающаяся в  планировании и организации работы МО ВР кураторов групп:

· разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм деятельности педагогов;

· разработка методического сопровождения воспитательного процесса;

· вынесение на рассмотрение  администрацией  техникума  вопросов по распределению кураторства групп между преподавателями;

· координации воспитательной деятельности кураторами групп и организации их взаимодействия;

· оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией техникума о поощрении лучших кураторов групп.

4.3 Информационная  функция, выражающаяся в информировании педагогических работников техникума по вопросам:

· нормативного сопровождения деятельности кураторов групп;

· методического сопровождения деятельности кураторов групп;

· информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания;
· проведения и участия во внеурочных мероприятиях;

· организации изучение и освоение кураторами групп современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

4.4. Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических условий для совершенствования профессиональной компетентности членов МО ВР:

· создание условий для непрерывного образования педагогов;

· оказание адресной  методической  помощи  (групповые и индивидуальные консультации, наставничество, стажерская практика);

· организация методических выставок по проблемам воспитания;

· разработку методических рекомендации по приоритетным направлениям работы;

· подготовка  творческих отчетов, мастер-классов, педагогических марафонов, педагогических чтений, семинаров;

· обсуждает материалы обобщения передового педагогического опыта работы кураторов групп.

5. Обязанности и права членов МО ВР
5.1 МО ВР ведет следующую документацию:

· список кураторов групп;

· индивидуальные сведения о кураторах групп;

· материалы «методической копилки кураторов групп»;

· рекомендации;

· годовой план работы МО ВР;

· протоколы заседаний МО ВР;

· программы деятельности;

· инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной 

   работы.

 5.2 Каждый член МО ВР обязан:

- участвовать в заседаниях МО ВР кураторов групп, практических семинарах и т.д.;

- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

- каждому участнику МО ВР кураторов групп необходимо владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

5.3 Права членов МО ВР:

· выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в техникуме;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО ВР;

· обращаться за консультациями по проблемам воспитательной работы к заместителям директора техникума.

6. Функциональные обязанности председателя МО ВР
6.1  Председатель МО ВР отвечает за:

· планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО ВР;

· пополнение методической копилки кураторов групп;
· своевременное составление документации о работе объединения и  проведенных мероприятий;

· соблюдение принципов организации воспитательной работы;

· повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

· совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

· корректность обсуждаемых вопросов;

· объективность анализа деятельности кураторов групп;

· своевременную реализацию главных направлений работы;

· своевременное   получение от  администрации  техникума своевременного обеспечения - членов МО ВР всей необходимой нормативной, научно-методической литературой и документацией;

· ходатайство перед администрацией техникума о поощрении членов МО ВР за достижения в работе.

6.2.  Организует:

· взаимодействие кураторов групп – членов МО ВР между собой и другими подразделениями техникума;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания методического 

объединения в других формах;
· внесение предложения в работу МО ВР, программы развития техникума;

· изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы кураторов групп;

· консультации по вопросам воспитательной работы кураторов групп;

· участвует в научно-исследовательской работе, организует исследовательские группы педагогов и курирует их деятельность.

7. Контроль за деятельностью методического объединения
    
 Контроль за деятельностью МО ВР осуществляет заместитель директора по воспитательной работе, в соответствии с планами работы техникума и внутреннего контроля.

