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1. Общие положения 

 

1.1 Положение о методическом объединении преподавателей  Государственного 

профессионального образовательного учреждения «Прокопьевский строительный техникум» 

(далее - Положение) разработано на основе нормативных документов:  

- Федеральный закон от 21 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;  

- федеральные государственные образовательные стандарты. 

1.2 Положение устанавливает общие требования к методическим объединениям 

преподавателей в Государственном профессиональном образовательном учреждении 

«Прокопьевский строительный техникум» (далее - техникум). 

1.3 Методические объединения создаются, реорганизуются, ликвидируются 

приказом директором техникума по представлению заместителя директора по учебной 

работе или заместителя директора по воспитательной работе в соответствии с их 

направлениями. 

1.4 Методические объединения являются совещательным и консультативным 

органом, осуществляющими проведение учебной, методической, воспитательной работы в 

техникуме.  

 

2. Цели и задачи методического объединения 

 

2.1 Целью деятельности методического объединения является планирование и 

координация работ по совершенствованию качества образовательного процесса, создание 

условий для творческой работы преподавателей в обеспечении единства развития 

образовательной среды техникума. 

2.2 Деятельность методического объединения направлена на выполнение 

следующих задач: 

 обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и 

приемов обучения и воспитания студентов; 

 постоянно повышать уровень дидактической и методической 

подготовленности преподавателей к организации и проведению образовательной работы; 

 проводить обмен опытом успешной педагогической деятельности; 

 выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации 

обучения и воспитания; обеспечивать постоянное освоение современной педагогической 

теории и практики; 

 рассматривать содержание рабочих программ учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, профессиональных модулей; практик. 

 рассматривать содержание  методических материалов. 

 рассматривать содержание материалов фондов оценочных средств; 

 организовывать взаимопосещения учебных занятий преподавателями 

техникума; 

 организовывать открытые учебные занятия преподавателей техникума; 

 создавать условия для самообразования преподавателей и осуществлять 

руководство творческой работой коллектива. 
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3. Структура и организация деятельности методического объединения 

 

3.1 Возглавляет методическое объединение председатель, назначаемый приказом 

директора техникума на текущий учебный год. 

3.2 Непосредственное руководство деятельностью методического объединения 

осуществляет его председатель, который:  

 координирует деятельность методического объединения;  

 ведет заседания методического объединения;  

 оформляет документацию. 

3.3 Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 

работы на год, который составляет председатель, план рассматривается на методическом 

объединении и утверждается  заместителем директора по учебной работе или заместителем 

директора по воспитательной работе в соответствии с направлениями. 

3.4 Заседания методического объединения проводят не реже одного раза в месяц. 

3.5 Решения методического объединения оформляются протоколом, который 

подписывается председателем методического объединения. 

3.6 Решения методического объединения принимаются большинством голосов при 

наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов 

решающим голосом является голос председателя методического объединения. 

3.7 В конце года председатель методического объединения анализирует работу за 

год  и готовит отчет о проделанной работе. 

3.8 Основными формами работы методического объединения являются: 

 заседания методического объединения по вопросам методики обучения и 

воспитания обучающихся;  

 круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам;  

 творческие отчеты педагогических работников;  

 открытые учебные занятия и внеклассные мероприятия;  

 лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и 

воспитания, вопросам общей педагогии и психологии;  

 проведение предметных и методических недель, месячников по 

профориентации;  

 взаимопосещение учебных занятий;  

 другие формы. 

 

4. Права и обязанности членов методического объединения 

 

4.1 Члены методического объединения имеют право:  

 готовить предложения и рекомендовать педагогических работников для 

повышения квалификационной категории;  

 выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в 

техникуме;  

 рекомендовать преподавателям различные формы повышения квалификации: 

обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания 

обучающихся;  

4.2. Члены методического объединения имеют обязанности: 

 каждый преподаватель техникума должен являться членом одного из 

методических объединений; 

 участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и 

т. д.; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 
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 знать основные тенденции развития современного образования; 

 владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

 

 

5. Контроль деятельности методического объединения 

 

5.1 Контроль деятельности методического объединения осуществляется 

директором техникума, его заместителями по учебной и воспитательной работе в 

соответствии с направлениями, согласно планам методической работы техникума и 

внутритехникумовского контроля, утверждаемыми директором техникума. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


